附件1
工程建设行业内训讲师竞赛活动管理办法

第一章　总则
第一条　为打造工程建设行业人才工作体系，激发工程建设人力资源动能，推动企业内训讲师队伍建设，科学、规范开展工程建设行业内训讲师竞赛活动（以下简称“活动”），制订本办法。
第二条　工程建设行业内训讲师一般指在行业范围内具有丰富的实践经验，具备专业理论知识和丰富教学成果的人员，能够根据行业和企业发展及经营管理等工作需要，掌握和运用现代培训理念与方法，策划培训项目、制定培训计划、开发培训课程、实施培训指导、开展教学活动等。
第三条　活动坚持公开、公平、公正、科学的原则。原则上每年举办一次，结果向社会公布。
第四条　活动由中国施工企业管理协会（以下简称“中施企协”）组织实施。
第二章　活动程序
第五条　活动程序包括：报名、资料审核、初赛、复赛、决赛五个环节。
第六条　活动报名遵循自愿原则，参赛选手需填写活动报名表，经所在工作单位同意推荐并加盖公章后，在规定时间内向我会进行提交。
第七条　审核活动资料由中施企协培训部负责，主要是对报名材料的合规性、完整性进行审核。不符合报名条件和要求的，经协会反馈意见后，逾期未补充和完善资料的选手将做淘汰处理。
第八条　活动初赛原则上在线上举办，采取选手提交录播视频，专家打分的组织形式；协会根据每年报名选手数量制定晋级比例；按照各组选手的得分排名和当年制定的复赛晋级比例确定入围复赛的选手名单。
第九条　活动复赛原则上在线上举办，采取选手直播参赛，专家线上打分的组织形式；专家按照当年发布的评审细则进行现场打分、现场亮分、打分结果签字存档；按照各组选手的得分排名和当年制定的决赛晋级比例确定入围决赛的选手名单。
第十条　活动决赛原则上在线下举办，采取选手现场发布，专家现场打分、现场亮分的组织形式，按照选手的得分排名确定赛果。
第三章　活动报名和资料提交
第十一条　凡是在建设企业（含企业培训中心、产业工人基地等）具有劳动关系的企业内训讲师均可报名活动。
第十二条　参赛选手应具备5年（含）以上在企业授课或工作经验，具备较高的专业水平和丰富的实践经验。
第十三条　参赛选手在参赛期间应主动配合主办方提出的工作要求，按时提交完整的参赛作品和证明材料，包括：活动报名表和演讲视频等。选手在通过资料审核后方可参赛，逾期或不符合参赛条件的选手予以退赛处理。
第十四条　参加活动的内训讲师须提交以下材料：
（一）活动报名表
 报名表需完整准确填写并由所在单位提出推荐意见并加盖公章；
2. 报名表在加盖公章后需进行扫描，并随其他参赛资料一并发送至指定邮箱。
（二）演讲材料
选手在参加活动期间使用的演讲资料应按要求发送至指定邮箱，由中施企协培训部进行资料审核；资料一般为自行录制的视频演讲材料（具体要求详见当年发布的活动通知）。
第四章　活动结果
第十五条　活动结果由中施企协秘书处审定，赛果设置（成绩由高到低）为：菁英讲师、杰出讲师、优秀讲师。选拔比例视当年报名情况决定，原则上初赛晋级比例不超过70%，在此基础上，菁英讲师的选拔比例一般不超过20%，杰出讲师的选拔比例一般不超过30%，优秀讲师的选拔比例一般不超过50%。
第十六条　因自身原因未参加全部活动程序的选手视为弃权，将做退赛处理。
第五章　专家构成
第十七条　工程建设行业内训讲师竞赛活动的评审专家由“中施企协专家智库”的专家组成。
第十八条　参加活动的专家应在中施企协指定专家库注册，且在聘任期内。开展活动时，专家从库中随机抽取，每组设组长1人，组员若干人，负责活动的评审工作。
第六章　奖　励
第十九条　中施企协将向获得活动成绩的内训讲师选手颁发证书（牌）。
第二十条　各单位可依据国家规定并结合本单位实际情况，向持续开展活动且成效显著的内训讲师选手给予相应奖励。
第七章　活动纪律
第二十一条　参赛期间选手制作的演讲材料应为原创作品，且具备创新性和实用性。演讲内容应符合国家法律法规，契合行业发展规律，匹配企业发展需求。涉嫌抄袭和侵犯他人知识产权的行为均将视为违规行为，中施企协有权取消其参赛资格并做通报处理，情节严重的移交公安和司法机关进行处理。
第二十二条　专家和有关人员在活动组织和评审过程中应秉公办事，廉洁自律，对违反相关规定者视情况进行通报批评，严重者给予通报和取消资格处理。
第八章　附　则
第二十三条　本办法自2024年3月1日起施行。
第二十四条　本办法由中施企协负责解释。
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